La socialisation à travers l’exemple de l’identité masculine.

Expérimentation en classe de Première au lycée F. Fays en 2005-2006, par Michelle Botalla.

1. Déroulement des séquences

Bilan des 4 séances de T.D. et 2 heures de cours

TD 1°Heure

· Présentation du thème, de l’ensemble des activités prévues, et de l’objectif final : préparation et réalisation d’un débat classe entière.

· Constitution des groupes, distribution des documents et consignes.           (15 mns.)

· Travail par groupe, sur les trois premiers documents, à transcrire au féminin. (40 mns.)

A terminer pour la séance suivante.

TD 2°Heure

· Mise en commun avec lecture des travaux des 4 groupes, puis on remplit le tableau.

ensemble.  Remarques, discussion : tous s’accordent pour dire que ces clichés correspondent aux générations précédentes, mais pas à la leur. Quelques (rares) explications par l’inné.    (40 mns.) 

	
	 Hommes
	Femmes

	Qualités attendues
	Forts, virils, braves, courageux, protecteurs, sportifs, musclés, bronzés
	Douces, belles, coquettes, sensibles, attentionnées, soigneuses, discrètes

	Rôles attendus
	Bricoleurs, travailleurs, ramener de l’argent, maintenir l’ordre à la maison
	Fasse bien la cuisine, tâches ménagères, s’occupe des enfants, de son mari


· Distribution  des quatre derniers documents. Consignes, mise au travail jusqu’à la fin de l’heure. (15 mns.)

Pour la séance suivante : chaque groupe aura préparé des questions sur le document dont il est chargé, ainsi que les réponses à ces questions. Ils le font de façon complètement autonome, sans aucun contrôle ou guide de ma part.

TD 3°Heure

· Les groupes distribuent les questions à leurs camarades. (5 mns)

· Travail individuel sur les documents pour proposer des réponses.    (30 mns.)

· Le groupe 1 anime la séance, interroge la classe et propose ses réponses, que les autres prennent en notes .Quelques interventions  du prof à ce moment-là pour aider à mieux exprimer les idées. (20 mns) .

Pour la séance suivante : revoir les trois documents qui seront étudiés.

TD 4°Heure

· les groupes 1, 2 et 3 animent à tour de rôle la séance, de la même façon que la semaine     

précédente

A préparer pour l’heure de cours à venir : lire et résumer un article d’Alternatives Economiques de Septembre 2005 : « La socialisation, entre enjeu social et individuel »

Deux heures de cours ont ensuite été consacrées à travailler l’article en mobilisant les contenus des séances de TD.

Remarques

Ce déroulement a été très perturbé par les manifs anti CPE, et l’un de mes groupes de TD a eu trois semaines de décalage par rapport à l’autre. J’ai donc fini le chapitre sur la socialisation de façon brutale, et j’ai remis le débat à plus tard, sans précision pour l’instant. 

C’est dommage, parce que j’ai été agréablement surprise de la qualité de leur participation (dans l’ensemble).

Chaque groupe m’a remis un petit dossier qui récapitule l’ensemble de leurs travaux.

2. Compte-rendu des travaux réalisés.

Questions sur les documents et réponses des élèves.

DOC. 4

Groupe1 :

· pourquoi M. Mead a-t-elle étudié, dans trois sociétés traditionnelles, la différence de caractère des hommes et des femmes ?

· qu’est-ce que l’éternel féminin ?

· quel est le comportement adopté par les parents en général pour élever leurs enfants ?

M. Mead est une ethnologue qui étudie l’influence de la culture sur les identités de sexe. Les caractères hommes/femmes, d’après elle, ne sont pas innés mais construits par la société selon des valeurs propres à chaque société.

L’éternel féminin repose sur une conception de la femme, des idées reçues dans le passé et qui se reproduisent dans le futur. On a alors des stéréotypes de sexe qui se perpétuent, d’où la notion d’éternel féminin.

Nous pouvons constater qu’il y a un reflet des stéréotypes même dans la vie de famille. Une fillette et un garçon ne sont pas élevés de la même façon car ils sont considérés comme n’ayant pas les mêmes comportements attendus par la société. On peut parler de rôles sociaux.

Groupe2 :

· expliquez la phrase : c’est la culture qui façonne les identités

· qu’est-ce que l’éternel féminin ?

La famille ainsi que l’école et l’entreprise ont une influence sur la culture qui imprègne les individus. Car ces agents permettent à la personne d’acquérir les valeurs et les normes du groupe. L’individu modifie donc sa nature et développe un caractère pour s’adapter au groupe (codes, habitudes..). La personnalité est donc construite en fonction du groupe, et la culture a un impact sur cette construction.

 L’éternel féminin semble signifier que toutes les femmes sont douces et maternelles naturellement. Or, M. Mead montre qu’il existe différentes valeurs attribuées aux femmes selon les sociétés. Nos qualités ne sont donc pas forcément naturelles mais en partie acquises au cours de l’enfance. C »est pourquoi le rôle que l’on attend des femmes est différent selon les sociétés. Il n’existe pas d’éternel féminin.

DOC. 5

Groupe1 :

· pourquoi les hommes prennent-ils soin de leur apparence ?

· jusqu’où vont-ils pour prendre soin d’eux ?

Les hommes veulent séduire, tout en gardant leur virilité et leur forme. Ils auraient compris que prendre soin de soi n’est pas seulement féminin, mais que c’est aussi une marque de respect pour eux et pour les autres. Surtout, soigner son apparence est indispensable dans une société où il faut être dynamique.

Ils utilisent tous les moyens offerts pour se soigner : après-rasage, eaux de toilette, cosmétiques, vêtements à la mode, mais aussi fitness, musculation, thalasso, et jusqu’à la chirurgie esthétique.

Groupe2 :

· comment expliquer l’intérêt nouveau des hommes pour les soins corporels ?

· quelles sont les différences avec les femmes dans ce domaine ?

Les hommes veulent rejeter une image d’eux qu’ils jugent trop virile et dépassée. Avec la tertiairisation, il y a de plus en plus de contacts avec les uns et les autres. Cela explique ce souci qui est, autant pour les hommes que pour les femmes, de paraître jeune et dynamique.

Mais les hommes consacrent quand même moins de temps à soigner leur apparence, ils utilisent des produits différents des femmes, ils vont fréquenter les mêmes centres de remise en forme mais pratiquer des activités différentes.

DOC. 6

Groupe1 :

· pourquoi le rugby véhicule-t-il un esprit macho ?

· qu’est-ce qui différencie le hooliganisme et la culture macho du rugby, et pourquoi ?

· pourquoi les femmes ont-elles moins de pouvoir dans les communautés plus pauvres 

Au 19° siècle, devant la menace grandissante des femmes, les hommes ont répondu en faisant du rugby. Ils en ont fait le fief de leur virilité. A travers ce sport, ils pouvaient se moquer des femmes et préserver leur domination mise en danger.

Dans le hooliganisme, les femmes ne sont pas insultées ou tournées en ridicule. Elles ont moins de pouvoir dans les classes inférieures, et ne représentent pas une menace.

Dans les classes supérieures, elles sont potentiellement des rivales dans la lutte pour le pouvoir.

Groupe2 :

· comment s’appelle la pratique définie dans le texte ?

· pour quelles raisons font-ils cela ?

· quelle est vôtre opinion sur cette pratique ?

La pratique définie dans le texte est une sorte de bizutage, utilisée pour montrer sa virilité, ainsi que la supériorité des hommes sur les femmes et les homosexuels.

Le rugby est donc pour certains un moyen d’exprimer leur machisme, et d’évacuer cette énergie négative dans le sport.
DOC. 7

Groupe1 :

· donnez une définition du conjoint ressource

· quelles sont les conséquences d’une participation aux taches ménagères pour un homme ?

· est-ce que la femme est arrivée au bout de son combat pour l’égalité des sexes dans tous les domaines ?

Un conjoint ressource est un conjoint qui travaille mais qui, en plus de son activité professionnelle, s’occupe d’une partie des tâches ménagères et des enfants.

Lorsqu’un homme aide sa femme pour les tâches ménagères, on peut parler d’un changement de mentalité qui a des enjeux sociaux. Il y a une redéfinition de la masculinité, mais l’homme a quelquefois le sentiment de perdre son identité, il met de la mauvaise volonté dans ce qu’il fait et il a l’impression de trahir les autres hommes.

Si la femme a réussi à obtenir un pouvoir politique et économique, grâce au combat qu’elle a mené pour l’égalité des sexes, il lui reste encore du chemin à faire dans le domaine privé. En effet, dans la sphère domestique, l’homme n’est pas encore totalement prêt à accepter de partager égalitairement les tâches.

Groupe2 :

· qu’est-ce qu’un conjoint ressource ?

· pourquoi les hommes refusent-ils de participer aux taches ménagères ?

· peut-on parler d’égalité des sexes ?

Un conjoint ressource est soit un homme, soit une femme, qui permet à l’autre membre du couple de pratiquer des activités à l’extérieur de la famille, en s’occupant des enfants, du ménage…

Cette notion de ‘conjoint ressource’ repose sur un principe d’égalité entre les sexes. Par exemple, si les femmes ne militent pas plus, cela vient du fait que leur conjoint ne les aide pas assez au sein du foyer. Sur ce point, l’égalité entre hommes et femme est loin d’être atteinte.

Aujourd’hui, dans les discours tenus par les hommes, il y aurait une évolution vers un partage plus équitable dans différents domaines, comme les tâches ménagères. Cependant, comme le démontre le texte, ce n’est pas vraiment ce qu’on observe.

Dans le domaine du travail aussi, tout le monde sait bien que les femmes sont moins bien rémunérées, même pour un emploi équivalent.

                       3 - Quelques exemples de mise au féminin des premiers documents

DOC.1

Si tu peux voir l’homme de ta vie te quitter

Et vouloir te reconstruire sans souffrir

Ou pleurer toutes les larmes de ton corps 

Sans faiblesse ni regret

Si tu peux aimer toutes tes amies en sœurs

Sans qu’aucune d’elle  soit tout pour toi

Si tu peux être douce sans être stupide

Si tu peux être brave sans jamais douter

Alors tu seras plus forte que n’importe qui

Et ne seras jamais soumise

Et sans parler de cela

Tu seras une femme ma fille.

DOC.2

Raymonde a ses habitudes ! 

L’habitude de voir ses copines

L’habitude d’aller chez sa coiffeuse

L’habitude de faire son shopping

L’habitude de lire son magazine féminin ‘Elle’

L’habitude de se rendre dans son institut de beauté

L’habitude d’aimer son mari

Le geste affectueux et le petit mot gentil ne sont jamais rares puisque c’est toujours intéressé :

« Tu serais le plus merveilleux des hommes si tu me donnais ta carte bleue ! »

Moi, je tonds la pelouse, je bricole, je change les ampoules, je monte les meubles… les voilà mes journées !

Dire qu’il y en a pour qui tous les jours sont Samedi !

DOC.3

Pour se faire obéir, vôtre mari dit aux enfants : « attendez que vôtre mère rentre ! »

-jamais, je ne sors pas

-seulement quand il ne sait plus que faire

-souvent car je ne suis jamais là

Aimez-vous voir votre fille jouer aux soldats ?

-je l’y encourage

-je m’y efforce

-je ne lui achète pas de petits soldats

Vous arrive-t-il d’imposer à votre mari de s’occuper des enfants pour que vous puissiez sortir de votre côté ?

-souvent                -parfois             -je ne sors jamais

Faites-vous des câlins à votre fille de douze ans ?

-jamais, je n’ai pas le temps

-si elle en manifeste l’envie

-oui, sinon qui lui en ferait ?

