CHAPITRE 4, PARTIE I : LA SOCIALISATION

A TRAVERS L’EXEMPLE DE L’IDENTITE MASCULINE

Objectifs : 

De savoir-faire :

· Exploiter un dossier documentaire.

· Construire et mettre en place un débat argumenté.

De savoir :

· Montrer le caractère social et culturel des processus de construction de la personnalité et de l’identité de l’individu.

Notions :

· Valeurs, normes, rôles, statuts, reproduction.

Déroulement général du chapitre : 

1) D’abord, vous étudierez (individuellement mais aussi par groupes) le dossier documentaire qui vous sera distribué. Puis à partir de ce travail, vous construirez et animerez le cours à la place du professeur.

2) Ensuite, ayant ainsi acquis des connaissances variées sur la question de l’identité masculine, vous serez amenés à débattre une question qui pose problème : « Est-il difficile d’être un homme aujourd’hui ? »

3) Pour finir, à partir de toutes les informations que vous aurez réunies, vous serez capables de rédiger une synthèse qui constituera la Partie I de ce Chapitre 4. 

Détail de la démarche et planning :

Lundi 5 mars ou mardi 6 mars, séance de TD (1h).

· Première étape : Analyse des documents 1, 2 et 3. 

Consignes : 

· Constituez des groupes de travail (4 groupes de 4 personnes) ;

· Lisez individuellement et attentivement les trois documents ;

· Par groupe, réécrivez les trois documents « au féminin ».

Attention ! Pour le document 1, ne reformuler que les strophes 1, 3 et 5.

· A partir de ce travail, construisez un tableau pour présenter les portraits-types (ou stéréotypes) masculin et féminin suivant ce modèle : 

	
	Hommes
	Femmes

	Rôles attendus
	
	

	Qualités attendues
	
	

	Défauts anticipés
	
	


NB : Un stéréotype est une opinion toute faite, une représentation majoritaire. On peut donner comme synonyme un « cliché » ou un « lieu commun ».

Ce travail est à terminer à la maison pour le jeudi 8 mars. 

A cette date, on procédera à une mise en commun (par groupe puis pour l’ensemble de la classe) des portraits-types que vous aurez « dessinés » (avec des mots bien sûr).

Jeudi 8 mars, séance de cours en classe entière (1h).

Mise en commun des portraits-types.

· Deuxième étape : Analyse des documents 4, 5, 6 et 7.

Distribution et répartition des documents suivants : 

· Les documents 4 et 5 pour le (ou les) groupe(s) n°

· Le document 6 pour le (ou les) groupe(s) n°

· Le document 7 pour le (ou les) groupe(s) n°

NB : Tous les documents doivent être répartis pour être analysés.

« Je travaille donc avec mon groupe sur le (ou les) document(s) n°              . »

Lundi 12 mars ou mardi 13 mars, séance de TD (1h).

Consignes :

· Par groupe, à partir des documents qui vous ont été attribués, rédigez des questions que vous soumettrez ensuite aux autres groupes.

Votre but est de les amener à repérer et à bien comprendre les principaux apports des documents sur lesquels vous avez travaillé.

Ce travail d’élaboration de questions est à terminer à la maison (si vous n’avez pas eu le temps de l’achever en classe) pour le mercredi 14 mars et doit m’être rendu.

· Toujours par groupe, vous devez aussi préparer des réponses aux questions que vous avez rédigées. Car vous devrez ensuite « corriger » (à l’oral) le travail de vos camarades ! 

Quelques conseils pour préparer ces réponses : 

Lors de la prochaine séance de TD, par groupe, vous prendrez la place du prof pour faire le point sur ce que vous avez appris à l’aide du (ou des) document(s) que vous avez étudié(s), et transmettre vos connaissances à vos camarades (tout en étant attentifs au travail qu’ils auront fourni et aux réponses qu’ils auront préparées à vos questions) ! Lourde et difficile tâche ! 

· Pour cela, vos réponses doivent être claires et structurées. 

· Utilisez des mots simples pour bien vous faire comprendre. 

· Mais vous devrez aussi peut-être utiliser des concepts sociologiques : vous les définirez pour que tout soit clair pour les autres. 

· Pensez que vous devrez vous répartir la parole au sein de votre groupe, et tenir compte des réponses préparées par vos camarades.

Il est fort probable que vous n’ayez pas le temps de faire ou de finir ce travail de rédaction des réponses en classe : vous le terminerez donc pour la prochaine séance de TD (le lundi 19 mars pour les uns, et le mardi 20 mars pour les autres).

De plus, à la maison, vous devez lire l’ensemble des documents 4, 5, 6 et 7 pour le jeudi 15 mars (pour tous).

Jeudi 15 mars et lundi 19 mars, séances de cours en classe entière (2h : 1h + 1h).

Anticipation de la quatrième étape : Répartition grâce aux fiches des rôles à tenir lors du débat. 

Suite des consignes : 

Les questions élaborées sont dévoilées au reste de la classe, qui devra alors y répondre à l’aide des documents. 

Ce travail de réponse aux questions formulées par vos camarades doit être effectué à l’écrit, et peut être mené par groupe.

Lundi 19 mars ou mardi 20 mars, séance de TD (1h).

· Troisième étape : Animation du cours par les élèves.

Chaque groupe anime le cours à l’aide du (des) document(s) qu’il a étudié(s) : les élèves prennent chacun leur tour la place du prof, s’enquièrent des réponses fournies par leurs camarades à leurs questions, et apportent les corrections ou les précisions nécessaires. (10 à 15 min par groupe)

Remarque : Ceux qui sont restés à leur place prennent des notes ! Ce n’est absolument pas facultatif, mais au contraire vraiment obligatoire : vous aurez besoin de ces notes plus tard !

Mercredi 21 mars, séance de cours en classe entière (1/2h : de 11h30 à 12h).

· Quatrième étape : Préparation du débat.

Votre préparation personnelle du débat (notamment la préparation approfondie des arguments et des questions) est à peaufiner à la maison pour la prochaine séance de TD (le lundi 26 mars pour les uns, et le mardi 27 mars pour les autres).

Pour les membres du public, la préparation du débat est succincte : ils auront un travail à effectuer à la maison plus tard.

Lundi 26 mars ou mardi 27 mars, séance de TD (1h).

· Cinquième étape : Le débat. 

Les membres du public préparent leur compte-rendu à la maison pour le mercredi 28 mars.

Mercredi 28 mars, séance de cours en classe entière (2h).

· Sixième étape : Rédaction d’une synthèse à partir de tout ce qui a été fait. 

· Le public présente son compte-rendu qui sera discuté, critiqué par l’ensemble des élèves afin de construire cette synthèse.

· Commentaire collectif du document 8 question par question (puisqu’il s’agit d’un entretien) pour compléter la synthèse.

Chacun élabore et rédige une synthèse en respectant la structure proposée (voir plan du chapitre 4). Cette synthèse constitue le cours : la partie I du chapitre 4.
Ce travail de rédaction du cours est à terminer à la maison pour le jeudi 29 mars.

Jeudi 29 mars, séance de cours en classe entière (1h).

Lectures de quelques synthèses pour vérifier que tout le monde a bien compris et noté l’essentiel, et dispose donc d’un cours complet.

FICHE PRESENTATEUR (président de séance)

Vous êtes présentateur d’un débat télévisé sur : 

Vous connaissez bien le sujet et vous avez vous-même déjà un avis argumenté sur la question. Mais durant ce débat votre opinion ne devra pas être exprimée. Votre connaissance du sujet doit être mise au service de votre efficacité à mener ce débat.

Votre rôle comporte plusieurs aspects importants :

· Donner la parole à chaque invité en respectant les temps de parole ;

· Inviter les commentateurs à poser des questions en particulier quand le débat s’essouffle ;

· Maintenir le calme et vérifier l’attention et l’écoute de chacun ;

· Ne pas hésiter à interrompre un intervenant qui monopolise la parole, ou à obliger un autre à répondre à une remarque ou à une question.

FICHE INVITE

Quelle que soit votre profession (chercheur, journaliste, écrivain, politique), vous êtes un(e) démocrate convaincu(e) et vous avez accroché cette célèbre phrase de W. Churchill dans votre bureau : « La démocratie est le pire des systèmes à l’exception de tous les autres ». Vous savez que le bon fonctionnement d’une démocratie ne dépend pas seulement de la valeur des idées présentées mais aussi de la capacité des représentants du peuple à mener des débats de qualité. Et vous êtes prêt(e), une fois de plus, à être un(e) participant(e) efficace à un débat.

Votre rôle comporte plusieurs aspects importants :

· Participer activement (personne ne peut deviner les arguments que vous avez à l’esprit si vous ne les exprimez pas) ;

· Faire référence à des exemples, citer des chiffres ;

· Ecouter les arguments des autres (pour mieux les compléter ou les contredire) ;

· Poser des questions.

FICHE COMMENTATEUR

Collaborateur du présentateur, vous contribuez à animer l’émission et à enrichir le débat en apportant un regard différent sur le sujet et en posant des questions. Pour cela, vous êtes toujours très bien informé et renseigné, et votre professionnalisme vous amène souvent à mettre votre propre avis de côté (au moins le temps du débat). 

Votre rôle comporte plusieurs aspects importants :

· Ecouter attentivement et noter les arguments des uns et des autres ; 

· Faire avancer le débat en posant des questions (pour cela vous devrez avoir préparé quelques questions à l’avance) ; 

· Eclaircir le débat en demandant des précisions ; 

· Relancer le débat en soulevant un aspect du sujet qui n’a pas encore été évoqué.

FICHE PUBLIC

Vous êtes un(e) citoyen(ne) conscient(e) de l’importance de l’implication de chacun dans une démocratie et vous êtes prêt(e) à jouer un rôle actif lors de ce débat. Pour cela, vous vous êtes documenté(e) sur le sujet de façon à mieux comprendre les échanges qui vont avoir lieu devant vous. Vous ne pourrez pas exprimer vos opinions lors du débat, mais pour pouvoir faire une synthèse de ce qui aura été dit et donner votre avis plus tard, vous prenez des notes. Pour être efficace, vous décidez de vous concentrer sur les interventions des invités, et de prendre des notes sous forme de tableau après avoir défini les points importants qui devront faire l’objet de vos observations. 

Votre rôle comporte plusieurs aspects importants :

· Ecouter attentivement les arguments avancés et plus particulièrement ceux des invités que vous observez ;

· Noter tout ce qui vous semble important ; 

· Faire une synthèse des échanges ;

· Apporter un regard critique.







